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Empfohlene MG1

Strategien zur Entwicklung von komplexen Corporate Designs; Uberblick {iber die visuelle Formensprache in Abhangigkeit von Branche und Produkt; Corporate
Design als Teil des Instrumentariums von Corporate Identity im Zusammenspiel mit Corporate Language und Corporate Sound (u.a. Soundscape/Klangraum,
Corporate Music/Corporate Voice, Audio- oder Soundlogos) und mit Corporate Architecture, Corporate Behaviour etc erkennen kénnen

Fertigkeiten

Das Instrumentarium zur Entwicklung von &sthetisch anprechendem, typografisch interessantem und zielgruppengerechtem Corporate Design anwenden; die
wichtigsten Kontrast-und Farbkontrastprinzipien anwenden konnen; unterschiedlichen Logo-Prinzipien entwerfen und anwenden kdnnen u.a. Wort-
Bildmarken, multivariable Logos, 3D, mit visuellen Stérungen etc.

Kompetenzen

Informatik

Uberblick tiber die Zusammenhénge zwischen Corporate Design und Corporate ID; Entwicklung von Logo, Wort-Bildzeichen als Teil des CD; Aktuelle
Entwicklungen im CorpDesign beurteilen kénnen: Logos als einen Teil des Corporate Designs sehen und in einem Corporate Design Manual mit
Farbklima/Typovorgaben/Gestaltungsraster zu integrieren und mit den aktuellen Medien zu verkniipfen

75%

Generative Gestaltung mit Processing bei der Logoentwicklung flexibler und variierbarer Erscheinungsbilder

Gestaltung

Uberblick tiber die Entwicklung der Form- und Schriftzeichen bei der Signetgestaltung, bei Brands, Markenzeichen, dem Corporate Design und Corporate
Identity, Vermittlung von Gestaltungskriterien zur Beurteilung von grafischen Erscheinungsbildern und ihrer Bestandteile, Ausdruck und Wirkung der Corporate
Identity am Beispiel verschiedener Erscheinungsbilder; anhand konkreter Aufgabenstellungen wird ein Corporate Design entwickelt mit Logoentwdirfen und
Einbeziehung von Format, Medium und Farbe und Unternehmenskultur

Mathematik
Naturwissenschaft
Technik

Grundlagen
(Wirtschaft, Recht,
Sprachen, etc.)

Copyright und Urheberrechtsfragen bei der Entwicklung von Corporate Design-Aufgaben;
Rechtliche Fragestellungen zu Guerilla-Marketing-Strategien etc.

Softskills

Literatur

Tandem-Referat, Teamarbeit;
Entwicklung von Entwurfsteams bei der Entwicklung von Logo-Aufgaben fiir externe Kunden
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